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A gyakornoki szabdlyzat tartalmazza az intézmény gyakornoki fokozatba kinevezett
foglalkoztatottainak gyakornoki feladatait, valamint a szakmai segitésiikkel megbizott
mentorok feladatait



1. A gyakornoki szabalyzat hatalya Kiterjed

e az intézmény vezetdjére és mas vezetd beosztasu alkalmazottjaira,

¢ aszakmai munkakozosségek vezetdire,

¢ agyakornok mentoralasi feladataival megbizott pedagégusokra, mentorokra
e agyakornokra.

2. A gyakornoki id6 kikotése
A gyakornoki id6rdl a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 37.§-a rendelkezik az alabbiak szerint.

37. § (1) A koznevelési intézményben a pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozo
munkakor betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint
két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagogus esetében egy évnél kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkezd pedagdgust, tovabba a (4) és (5) bekezdés, valamint a (13) bekezdés
szerinti esetben a pedagdgust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a besorolasat
megeldzden ennél magasabb fokozatba valo besoroldsra mar jogosultsagot szerzett.

(2) A gyakornok szdmara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagdgus elémeneteli
rendszer hatdlya ald torténd atkeriilés esedékességének idépontjdban a kinevezésben,
munkaszerzddésben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagogus esetében egy év gyakornoki
1d6 kikotése kotelezo.

(3) A (2) bekezdés szerinti gyakornoki id6be a foglalkoztatisi jogviszony létesitése elott
megszerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szdmitani. A kinevezésben ekkor a (2) bekezdés
szerinti gyakornoki idobdl hatralévé idot kell — a (4) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel —
rogziteni. Ha az ilyen mddon szamitott gyakornoki idd lejarta és a mindsitd vizsga kozott
kevesebb, mint egy honap lenne hatra, a gyakornoki id6t egy honappal vagy a pedagdgus
kérésének megteleld mértékben, de legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani.

(4) Ha a foglalkoztatési jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik egy vagy két év szakmai
gyakorlattal, de nem rendelkezik a (12) bekezdés szerinti hat év munkaviszony jellegii
jogviszonnyal, szamara — kivéve, ha sikeres mindsit6 vizsgat tett — hat honap gyakornoki 1d6t kell
kikotni.

(5) Ha a pedagdgus hatarozott idére sz6lo foglalkoztatasi jogviszonyanak iddtartama rovidebb,
mint a gyakornok szdmara megallapitandé gyakornoki 1dd, akkor a gyakornoki id6t a hatarozott
1d6 lejartaig kell kikotni.

3. A gyakornok munkaideje

A gyakornok munkaidejét kinevezési okirata hatarozza meg, teljes munkaidében torténd
alkalmazas esetén az heti 40 oOra, heti kotott munkaideje 32 ora. A gyakornoknak a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaideje pedagdgusok esetében a teljes munkaidejiik 6tven szézaléka, azaz



heti 20 6ra. A munkaiddre vonatkoz6 szabalyok értelmezésekor figyelembe kell venni az
intézményben a munkaidG-keret alkalmazasara vonatkozd szabalyokat is (csak akkor, ha
munkaiddkeretben dolgozik az intézmény).

4. A mentor megbizasa, a gyakornok tajékoztatasa a mentor személyérol

A mentor megbizéasarol a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet)
86-87.§-ai rendelkeznek.

4.1 A gyakornoki fokozatba kinevezett pedagbgusok mentorat a gyakornok kozvetlen vezetdje
véleményének meghallgatasa utan az igazgat6 jeldli ki.

4.2 Az intézmény vezetdje a kinevezés atadasaval egyidejiileg tdjékoztatja a gyakornokot a
segitésével megbizott mentor személyérol.

4.3 A tajékoztatast — annak irasbeli rogzitése mellett — gy kell intézni, hogy a gyakornok ¢és a
mentor kolcsonds bemutatkozasara egyidejlileg sor keriiljon.

4.4 A mentori feladatokkal torténd megbizast a tanévnyitdé nevel6testiileti értekezleten ki kell
hirdetni, azt a tanévnyito értekezlet anyaganak tartalmaznia kell.

4.5 A mentori feladatok ellatdsdra lehetdség szerint azonos munkakort betoltd, lehetdleg a
gyakornokkal megegyez0 szakos, az intézménynél legaldbb oOtéves szakmai gyakorlattal
rendelkezd pedagogus jelolhetd ki. Indokolt esetben az igazgatd az Otéves szakmai gyakorlat
intézményben valo letdltésére vonatkozo feltételtdl eltérhet.

4.6 Az igazgato a mentor kijeldlése eldtt szoban tajékoztatja az érintett pedagogust, aki méltanylast
érdemld személyes koriilményeire tekintettel kérheti a kijelolés melldzését, amelyrdl az igazgatd
dont.

4.7. A mentori feladatokkal valo megbizas a gyakornoki id6 teljes id6tartamara szol. A kijelolés
alol felmentés kivételes esetekben kérhetd. A felmentésrdl az igazgatod dont.

5. A mentor feladata
5.1 A mentor feladatai
e a gyakornok szakmai munkdjanak segitése,
e gyakornok mindsit6 vizsgara torténd felkészitésének segitése

e a gyakornok tevékenységének félévenként torténd értékelése.

5.2 A gyakornok szakmai munkajanak, gyakornoki felkésziilésének segitése

5.2.1 A mentor kijelolését kdvetden gondoskodik arrdl, hogy a gyakornok a jelen szabalyzatot
megismerje, a szakteriiletéhez tartozé kovetelményekre vonatkozé dokumentumokat megismerje.



5.2.2 A mentor iranymutatast ad az intézményi irasos dokumentumok ¢és jogszabalyok alapjan
elsajatithatd elméleti felkésziilésre, az altala szlikségesnek tartott idOpontban és gyakorisaggal
konzultaciot kezdeményez az intézményi dokumentumok rendszerérol.

5.2.3 A mentor felkésziti a gyakornokot a munkakdérével kapcsolatos tervezOmunkara, ezen beliil
segitséget nyujt

e a helyi tantervben a munkakdri feladataira vonatkozé eldirasok értelmezésére €s szakszerii
alkalmazasahoz,

e a tanitasi o6rak felépitésének, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi segédleteknek,
taneszkozoknek a célszerli megvalasztasahoz,

e a tanitasi orak elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos
irasbeli teenddk ellatasara, lehetdséget biztosit a gyakornok részére az intézmény pedagogiai
célkitlizéseinek gyakorlati megvaldsitasanak bemutatasara alkalmas orak latogatasadhoz,

¢ a gyakorlatban mutatja be a taniligy-igazgatasi dokumentumok alkalmazésat.
5.2.4 A gyakornok felkésziilésének segitése, iranyitasa érdekében a mentor

e negyedévenként egy, az igazgatd felhivasara legfeljebb tovabbi egy alkalommal latogatja a
gyakornok orait,

e az Oralatogatasrol feljegyzést készit, amelyben megfogalmazza a tapasztalatait, szovegesen
értékeli a gyakornok teljesitményét, és iranymutatast ad a tovabbi felkésziiléshez,

e az irasbeli munkdk ellendrzése alapjan megallapitja esetleges észrevételeit, a sziikséges
javaslatokat megteszi,

e tapasztalatait a gyakornokkal megbeszéli,

e a gyakornok segitéséhez, felkésziiléséhez — ha a gyakornok igényli — heti gyakorisaggal
konzultacids lehetdséget biztosit.

5.3 A felkészitéshez kapcsolodo oralatogatas és a konzultacios orak dokumentalasa

5.3.1 Az oralatogatasrol készitett feljegyzés egy példanyat a gyakornoknak, egy példanyat a
kozvetlen felettes igazgatohelyettesnek at kell adni.

5.3.2 A konzultacios 6ra megtartasat a pontos idépont és idétartam megjelolésével a szakmai
vezetd és a gyakornok alairasaval ellatott dokumentum igazolja.

5.3.3 A mentor az igazgatot félévenként tajékoztatja a gyakornok eldmenetelérdl. Az igazgatd
ezenkiviill barmikor kérhet tdjékoztatast a gyakornok kozvetlen felettesétdl, a gyakornok
mentoratol vagy a gyakornoktol.

6. A szakmai kdvetelményrendszer

Az intézményi szakmai kovetelményrendszere két részbdl all



a) az altalanos kovetelmények szakteriileteihez tartozo kovetelmények 6sszességébdl és
b) a munkako6rhoz kapesolddd kovetelmények Gsszességébol.
6.1 Az dltalanos szakmai kévetelmények

Az altalanos szakmai kovetelményekhez tartozo kovetelményrendszer az intézményben egységes,
annak teljesitését minden gyakornok részére eld kell irni. Az daltalanos szakmai kovetelményekhez
tartozo intézményi kovetelményrendszer alapjan a gyakornoknak meg kell ismernie

e az intézmény mikodésével kapcsolatos belsd szabalyzatokat és programokat, ezen beliil a
pedagdgiai programot, a szervezeti és miikodési szabalyzatot, a hazirendet

e az intézmény pedagogiai célkitiizéseit, azok gyakorlati megvalositasat,

e atanuldk, sziilok, pedagogusok kdznevelési torvényben meghatarozott jogait €s
kotelezettségeit,

e a taniigy-igazgatasi dokumentumok alkalmazésat.

6.2 A munkakorhoz kapcsolodo kovetelmények

6.2.1 A munkakorhoz kapcsolddd szakmai kovetelmények megallapitasa a munkaszerzodésben
meghatarozott pedagdégus-munkakor €s az ahhoz kapcsoldédd munkakori leirds alapjan torténik.

6.2.2 A munkakorhéz kapcsolodod intézményi Sszakmai kovetelményrendszernek minden
munkakor tekintetében biztositani kell, hogy a gyakornok megismerje

¢ a munkakorére vonatkoz6 foglalkoztatasi alapelveket,
e az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,
e az intézménybe jard tanulok sajatos felkészitésének modszereit,

e a kiilonleges gondozast igényld tanulok egyéni fejlesztésére (hatranyos helyzetl, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd tanulokkal, tehetséges tanuldkkal valo foglalkozas) szolgélo
eljarasokat

e apedagogus kompetencidkat és az azok mindsitési elbirdlasara szolgalo indikatorokat

6.2.3 A munkakorhoz kapcsolodd kovetelményrendszer magaban foglalja azokat a specialis
kovetelményeket, illetve mindenkire érvényes kovetelmények lebontdsat, amelyek a konkrét
munkakorhoz, illetve az egyes munkakori feladatokhoz tartoznak.

7. A gyakornok joga és kotelezettsége
7.1 A gyakornoknak joga van ahhoz, hogy
e aszakmai kovetelményrendszert szamara elmagyarazzak,

e akiilonbo6z6 szakteriiletek elsajatitasahoz sziikséges irasos intézményi és jogszabalyi anyagokat
megkapja,



e a mentoratol, kozvetlen vezetdjétdl barmikor kérdezzen, sziikség esetén konzulticids oOrat
kérjen,
e a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a munkak6zdsség-vezetd

vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkez6 pedagogus orajan eldzetes megbeszElés alapjan,

o teljesitése értékelését (az oralatogatasok tapasztalatait, a beszamolas eredményét) részére segitd
szandékkal, indokolassal alatamasztva kifejtsék, az értékelésre észrevételt tegyen

7.2 A gyakornok kételezettsége, hogy

o alegteljesebb mértékben egyiittmiikddjon mentoraval és kozvetlen felettesével,
e aszakmai kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

e tudasarol a jogszabalyokban el6irt modon szamot adjon,

e gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszamolassal kapcsolatban felmeriil6
akadalyoztatasar6l mentorat, kozvetlen vezet6jét azonnal értesitse,

e részt vegyen a nevelOtestiilet munkajaban.

8. A gyakornok mindsité vizsgakotelezettsége

8.1 A gyakornok a gyakornoki idd lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 a tanitasi évet
kovetd nyari sziinet alatt jar le, a tanitdsi év majus honapjaban tesz mindsitd vizsgat. A pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo személy mindsitd
vizsgéjat az Oktatdsi Hivatal szervezi.

8.2 A gyakornok mindsitd vizsgajanak elnokét és a szakos szakértdt az Oktatasi Hivatal, a min6sitd
bizottsag harmadik tagjat az intézmény jeloli ki az igazgatd vagy az igazgatOhelyettesek egyike
személyében.

8.3 Ha a gyakornok mindsit6 vizsgéja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

8.4 A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezd6doen két évvel meghosszabbodik, ha a
pedagdgus mindsitd vizsgaja sikerteleniil zarult. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem
hosszabbithaté meg.

8.5 A munkaltat6 a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor irasban tajékoztatja a gyakornokot a
mindsitd vizsga esedékességének iddpontjarol. Ha a mindsitd vizsga idOpontja — kiilondsen a
foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése miatt — modosul, errdl a gyakornokot irasban tajékoztatni
kell.

8.6 A gyakornok mindsitd vizsgaja alkalmaval az 6ra latogatasan és megbeszélésén a mentor is
részt vehet.

9. A gyakornok atsorolasa

9.1 A gyakornoki idé dltalaban a munkaszerzodésben megjelolt — altalaban kétéves, néha egyéves,
maskor ezektdl az idétartamoktol is eltéré — idopontig tart. Abban az esetben azonban, ha a



munkaszerzédésben meghatarozott gyakornoki id6 méjus 1. és augusztus 31. kozott jar le, és a
Kormanyrendelet 37. § (6) bekezdésének b) szakasza alkalmazédsaval a mindsité vizsgat majus
honapban bonyolitjak le, a gyakornoki id6 a Kormanyrendelet 37. § (7) bekezdésének
rendelkezése alapjan a mindsitd vizsga sikeres letételének idépontjaban zarul le.

9.2 A pedagbgusok 1 életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény 97. § (8) bekezdésének
rendelkezése szerint a sikeres mindsités alapjan a pedagogust, valamint a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatottat a sikeres mindsitésrol kiallitott okirat datumat kovetd januar 1-jén
vagy szeptember 1-jén kell el6re sorolni a kovetkez6 fokozatba.

9.3 A Kormanyrendelet 80. § (1) bekezdése alapjan a magasabb fokozatba torténd besorolasra a
Puétv. 97. § (8) bekezdésében meghatarozott iddpontban keriil sor akkor is, ha a mindsitési
eljaras a 72. § (2) bekezdése alapjan a mindsitést kovetd évben zarult le, vagy a sikeres panasz
alapjan a tanusitvany visszavonasara és 01j tanusitvany kiadasara kertilt sor.

10. A gyakornoki szabalyzat hatalyba lépése

A jogszabdlyokban és gyakornoki szabélyzatunkban meghatarozott feladatok gondos és pontos
végrehajtasanak tdmogatdsa, valamint a mentorok és a gyakornokok munkéjanak segitése
érdekében rovid Osszefoglald tablazatban rogzitjiik az igazgatd és a mentorok altal elvégzendd
feladatokat, azok hataridejét és az azt elrendeld jogszabalyt. A tabldzatban a pedagdgusok uj
¢letpalyajardl szolo 2023. évi LIL torvényre a Paétv. roviditéssel, mig a 401/2023. (V111.30.)

Korm. rendeletre Vhr. roviditéssel hivatkozunk.

Az igazgatok, mentorok dltal elvégzendd feladatok ellendrzd listdja
Feladat, tevékenység Idoépont, hataridé Jogszabaly
Munkaszerzédés megkotése Kinevezés napjaig Puétv. 158. §

®3)

Gyakornoki 1d6 kezdetének, lejaratanak Kinevezés napjaig Vhr. 37. § (2)
meghatarozasa
Mindsito vizsga hataridejének megjelolése Kinevezés napjaig Vhr. 37. §
Mentor kijelolése A Kinevezés napjan Vhr. 86. §
A gyakornok csokkentett neveléssel-oktatassal | A gyakornoki id6 els6 Vhr. 1. sz.
lekotott munkaidejének alkalmazasa napjatol melléklete
A mindsitd vizsgakotelezettség rogzitése az A mindsitd vizsgat Vhr. 48. § (5)
informatikai rendszerben megeldz6 év apr. 15.
frasbeli tajékoztatas a mindsitd vizsga A valtozas idépontjadban | Vhr. 37. §
esedékességi idopontjanak esetleges (11)
valtozéasarol
A mentor ora/foglalkozéslatogatasa Negyedévente Vhr. 87. § (3)
A mentor értékelést készit a gyakornok Félévente €s a Vhr. 87. § (4)
tevékenységérol gyakornoki 1d6 végén
A mindsitd vizsga jogi kezdetének iddpontja A rogzités idépontja Vhr. 47. § (1)




A gyakornok Ped. I. fokozatba sorolasa A sikeres mindsit6 Puétv. 97. §
vizsgat koveto szept. 1. (8)
vagy januar 1.

11. A gyakornoki szabalyzat hatalyba lépése

Az intézmény gyakornoki szabalyzatanak jelen modositasa a pedagogusok 10j életpalyajarol szolo
2023. évi LIL térvény, valamint a 401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet 2024. januar 1-jén hatalyba
1ép6 modositasainak figyelembe vételével tortént. A szabalyzat hatalyba 1épésének napja: 2024.
januar 1.

Budapest, 2023. december 15. rriiriirrerrattettetnssannenn
igazgato

Mellékletek
1. szam® melléklet: Szakmai kovetelményrendszer

2. szamu melléklet: A gyakornoki és a mentori feladatok ellatdsédval kapcsolatos hatalyos
jogszabalyi rendelkezések

1. sz. melléklet: Szakmai kovetelményrendszer
I. Altalanos kovetelmények

1. Az intézményi dokumentumok (pedagdgiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat,
hazirend) megismerésének kovetelményei

Az intézményi dokumentumok megismerésével kapcsolatos szakteriileten a gyakornoknak
ismernie kell az egyes dokumentumok céljat, szerkezeti felépitését és azt, hogy a szabalyozas mire
iranyul, tovabba a dokumentumok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos rendelkezéseket. Az
iskola pedagogiai programjanak megismerése korében a gyakornoknak ismeretekkel kell
rendelkeznie arr6l, hogy

e az iskola nevelési programja miként hatarozza meg kiilonosen

— az iskolaban folyd neveld-oktato munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit,
eljarasait,

— aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

— akozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

— abeilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefliggd pedagdgiai tevékenységet,

— atehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet,

— agyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat,



a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité programot,

a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,
a pedagogiai program végrehajtdsdhoz sziikséges nevel6-oktatdé munkat segitdé eszkdzok ¢€s
felszerelések jegyzekét,

a szilo, tanulo, pedagdgus egylittmikodésének formait, tovabbfejlesztésének lehetdségeit,

a helyi tanterv keretein beliil

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakrdl, a kotelezd és valaszthaté tandrai
foglalkozasokrol,
az alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6zok kivalasztasanak elveirdl,
az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeirdl,
az iskolai beszdmoltatas, az ismeretek szdmonkérésének kovetelményeirdl és formairdl,
a tanuld6 nmagatartdsa, szorgalma, teljesitménye értékelésének ¢és mindsitésének
kovetelményeirdl,
modularis oktatds esetén az egyes modulok értékelésérél és mindsitésérdl, valamint
beszamitasardl az iskolai évfolyam sikeres befejezésébe.

Az iskola szervezeti és miikodési szabalyzatanak megismerése korében a gyakornoknak
ismeretekkel kell rendelkeznie arrdl, hogy az SZMSZ hogyan szabalyozza kiilondsen

az iskola mikddési rendjét, a nyitva tartést, a tanulok fogadasat,

a pedagogiai munka belsd ellendrzésének rendjét,

a vezetOk ¢€s a szervezeti egységek kozti kapcsolattartas rendjét,

a vezetOk helyettesitési rendjét,

a neveldtestiilet feladatkorébe atruhéazott tigyeket,

az iskola kiils6 kapcsolatainak rendszerét,

az lUnnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos feladatokat,
az intézményi védo, ovo eldirasokat, a rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges
teendoket,

a tanoran kiviili foglalkozéasok szervezeti formait,

a mindennapi testedzés formait,

az iskolai konyvtar miikodési rendjét,

az adatkezelés és adattovabbitas intézményi rendjét.

Az iskola hazirendjének megismerése korében a gyakornoknak ismeretekkel kell rendelkeznie

arrol, hogy az iskolai hdzirend miként allapitja meg kiilondsen

a tanuldi jogok gyakorlasanak, illetve a tanuloi kotelezettségek teljesitésének modjat,

a tanuldi munkarendet,

a tanodrai és tandran kiviili foglalkozasok rendjét,

a tanul6 tdvolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo rendelkezéseket,
a tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendjét,



e a tanuldk jutalmazasanak elveit és formait,
o a fegyelmezd intézkedések formadit és alkalmazasanak elveit.

2. Tanulék, sziil6k, pedagégusok jogai és kotelezettségei

A gyakornoknak ismernie kell a koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény rendelkezéseit a
tanulok, a sziilok, a pedagogusok jogairol és kotelezettségeirol, valamint a rendeltetésszerii
Jjoggyakorlasrol.

e tanuloi jogok szabalyozasa,

o tanuloi kotelességek szabalyozasa

e asziild jogai és kotelességei,

e apedagogus jogai és kotelességei,

e apedagogus alapveto feladatai

e jogok és kotelezettségek rendeltetésszerti gyakorlasa

1. A munkakorhoz kapcsolédo kovetelmények

A gyakornoknak a foglalkoztatasi alapelvek megismerése korében tajékozottnak kell lennie az
alkalmazassal, a munkaidével kapcsolatos alabbi legfontosabb kérdésekben:

e pedagdgus-munkakorben valé alkalmazas feltételei,

¢ a pedagogusok munkaidejére vonatkoz6 rendelkezések, a heti munkaidd, kotdtt munkaidd és
annak OsszetevoOivel kapcsolatos rendelkezések
o a munkaiddkeret alkalmazasaval kapcsolatos intézményi szabalyok
o az intézményi munkaidé-nyilvantartas szabdalyai, az ezzel kapcsolatos kotelezettségek

e mit jelent a pedagogusok biintet6éjogi védelme,

e mit jelent a fizetési fokozat, a pedagdgusok Uj életpalyajanak az illetményre vonatkozo
rendelkezései,

e mik a pedagdgus tovabbképzési rendszerben a pedagdgusokra haruld kotelezettségek
o hogyan és mikor kell, mikor lehet jelentkezni a pedagdgus tovabbképzési rendszerbe

e mit jelent az egylittmlikddési kotelezettségre vonatkozo alapelv,

e hogyan kell részt vennie a pedagoégusoknak a mindsitési és a tanfeliigyeleti rendszerben.



2. sz. melléklet: A gyakornoki, mentori feladatokkal kapcsolatos hatalyos jogszabalyi
rendelkezések

A szabdlyzatban leirtak pontos értelmezése érdekében kozoljik a gyakornoki és a mentori
feladatokkal kapcsolatos, a szabalyzat hatalyba 1épésének napjan hatalyos jogszabalyok kivonatat
az aldbbiak szerint.

A 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet 2024. januar 1-jén hatalya lépett rendelkezései

37. § (1) A koznevelési intézményben a pedagdgus eldmeneteli rendszer hatalya ala tartozo
munkakor betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint
két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy évnél kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkez6 pedagdgust, tovabba a (4) és (5) bekezdés, valamint a (13) bekezdés
szerinti esetben a pedagogust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a besorolasat
megeldzden ennél magasabb fokozatba vald besorolasra mar jogosultsagot szerzett.

(2) A gyakornok szadmara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagdgus
elémeneteli rendszer hatalya ala torténd atkeriilés esedékességének idopontjaban a kinevezésben,
munkaszerzddésben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagogus esetében egy év gyakornoki
1d6 kikotése kotelezo.

(3) A (2) bekezdés szerinti gyakornoki idobe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése el6tt
megszerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szdmitani. A kinevezésben ekkor a (2) bekezdés
szerinti gyakornoki id6bdl hatralévé idoét kell — a (4) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel —
rogziteni. Ha az ilyen modon szamitott gyakornoki id6 lejarta és a mindsitd vizsga kozott
kevesebb, mint egy honap lenne hatra, a gyakornoki 1d6t egy honappal vagy a pedagogus
kérésének megfelelé mértékben, de legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani.

(4) Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik egy vagy két év
szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a (12) bekezdés szerinti hat év munkaviszony jellegii
jogviszonnyal, szamara — kivéve, ha sikeres mindsit6 vizsgat tett — hat honap gyakornoki 1d6t kell
kikotni.

(5) Ha a pedagogus hatarozott idére szol6 foglalkoztatasi jogviszonyanak iddtartama rovidebb,
mint a gyakornok szamara megallapitandd gyakornoki idd, akkor a gyakornoki id6t a hatarozott
1d0 lejartaig kell kikdtni.

(6) A gyakornok

a) az (1)—(5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6é majus 1. és augusztus 31. kozott jar le, majus honapban
tesz mindsitd vizsgat.

(7) A (6) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a gyakornoki idé a mindsit vizsga sikeres
letételének idopontjaig tart.
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(8) Ha a gyakornok mindsitd vizsgéja sikeres volt, 6t a Pedagogus I. fokozatba kell besorolni.

(9) A gyakornoki id6é annak lejartat koveté nappal kezd6dden két évvel meghosszabbodik, ha a
pedagogus mindsitd vizsgaja sikerteleniil zarult. A meghosszabbitott gyakornoki idére az (1)—(8)
bekezdésben foglaltakat kell megfelelden alkalmazni. A gyakornoki idé egyéb esetben nem
hosszabbithat6é meg.

(10) Ha a (9) bekezdés szerint megismételt mindsité vizsga is sikerteleniil zarult és erre
tekintettel a kznevelési foglalkoztatotti jogviszony torvény erejénél fogva megsziint, ezt kovetden
pedagogus-munkakdrre torténd wjabb foglalkoztatasi jogviszony létesitése esetén az (1)—(9)
bekezdésben foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

(11) A munkaltatdo a foglalkoztatasi jogviszony Iétesitésekor koteles irasban tajékoztatni a
gyakornokot a mindsité vizsga esedékességének idOpontjarol. Ha a mindsitd vizsga iddpontja —
kiilondsen a foglalkoztatdsi jogviszony sziinetelése miatt — mddosul, errdl a gyakornokot irdsban
tajékoztatni kell.

(12) Az (1)—(11) bekezdéstdl eltéréen, Pedagogus 1. fokozatba kell sorolni azt a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4llot is, aki a jogviszonya létesitésekor legaldbb hat év, szakmai
gyakorlatnak nem vagy nem teljes egészében elismerheté munkaviszony jellegli jogviszonnyal
rendelkezik.

(13) A (12) bekezdés nem alkalmazhato,
a) ha a gyakornok legalabb egy alkalommal sikertelen mindsitd vizsgat tett, vagy

b) a pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevelé-oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakdort betoltokre.

(14) Az (1)—(11) bekezdéstol eltéréen Pedagogus I. fokozatba kell sorolni azt a pedagogus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakodrben dolgozo6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llot, aki a 42. § (1) bekezdés
a)—i) pontjaban felsorolt jogviszonyokban rendelkezik legalabb két év szakmai gyakorlattal.

(15) Ha a neveld-oktato munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy a
jogviszonya fenndllasa alatt szerez pedagdgus szakképzettséget, 6t a szakképzettség igazolasat
kovetd honap elsé napjatol Gyakornok fokozatba kell sorolni azzal, hogy munkabére, illetménye
ezzel Osszefiiggésben nem csokkenthetd.

42. § (1) A magasabb fokozatba torténd eldrelépéshez és a gyakornoki id6 teljesitéséhez
szlikséges szakmai gyakorlatnak kell elfogadni

a) a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatasi jogviszonyban vagy pedagdégus munkakdrbe
tartoz6 feladatok ellatasara egyhazi szolgalati jogviszonyban,

b) a pedagdgiai szakértd, pedagogiai eléaddé munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban,

C) a legalabb heti tiz tanora, foglalkozas megtartasaval jaro 6raadoi megbizasra sz0l6 megbizasi
jogviszonyban,
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d) az Eurdpai Iskolakban pedagdgus-munkakérben munkaviszonyban,

e) az allami fenntartasu iskola altal a tanév végén kiadott igazolas alapjan az 1-8. évfolyamon
bevett egyhdz, vagy bels6 egyhdzi jogi személye altal szervezett hit- és erkdlcstan tantargy tanitasa
céljabol legalabb heti tiz 6ra megtartasara létrejott foglalkoztatasi jogviszony idejét, vagy — ha a
tantargy tanitasat egyhdzi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy legalabb heti tiz rdban latja
el — a tantargy tanitasaval,

f) a pedagogus-képzést folytato felsGoktatasi intézményben végzett oktatoi tevékenységgel,

g) az allami szolgalati jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony vagy koézszolgalati
jogviszony keretében a koznevelés vagy a szakképzés orszagos iranyitasaval Osszefiiggd
munkakorben,

h) a honvédelemért, valamint a rendvédelemért felelés miniszter altal fenntartott nevelési-
oktatdsi intézményben szolgalati viszony keretében pedagégus munkakorben foglalkoztatasi
jogviszonyban,

1) a szakképz0 intézményben oktatoi munkakorben,

j) fels6oktatasi intézményben vagy nyelviskolaban idegen nyelv oktatasaval Osszefliggd
munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban,

k) felsGoktatasi intézménnyel vagy nyelviskolaval legalabb heti tiz orara sz6l0, idegen nyelv
tanitdsdra 1étrejott, a természetes személy 4ltal vagy a természetes személy személyes
kozremiikddésre kotelezettséggel jard tagsagadval miikodd gazdasagi tarsasag altal kotott
megbizasi vagy vallalkozasi szerz0dés alapjan, vagy

) a kizarélag nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmazottak esetében a
neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben

toltott foglalkoztatas idejét.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasakor foglalkoztatasi idonek kell tekinteni azt az
1d6t is, amely alatt a pedagdégus munkakor betdltése olyan, az adott pedagdgus-munkakor
betdltésre jogositd kiilfoldon szerzett szakképesités vagy szakképzettség alapjan tortént, amelynek
torvény szerinti elismerése a mindsitd vizsgan vagy a kotelezd mindsitési eljarasban vald részvétel
vagy a nem kotelezd mindsitési eljarasra vagy palyazati eljarasra torténd jelentkezés rogzitésének
1d6pontjaban mar megtortént.

(3) Ha a pedagogus-munkakorben foglalkoztatott személy korabbi munkaltatoja a
gyermekjoléti, gyermekvédelmi alaptevékenységet ellatd intézményre vonatkozé szabaly alapjan
az (1) bekezdésben foglaltakon kiviili id6t is szakmai gyakorlatként vett figyelembe, az e rendelet
hatélya ald tartoz6 munkaltatonal 1étesitett koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban a kordbban
figyelembe vett szakmai gyakorlat idétartama emiatt utobb nem csokkenthetd.

43. § (1) A szakmai gyakorlat id6tartaméanak a megallapitdsakor a 42. §-ban meghatarozott
jogviszonyokban szerzett szakmai gyakorlat iddtartamat Ossze kell szamitani. Az
Osszeszamitaskor egy évnek haromszazhatvanot napos idétartam felel meg.
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(2) A szakmai gyakorlat megallapitasakor az azonos idOtartamra figyelembe vehetd tobb,
egyidejlileg fennallo jogviszony koziil csak egy jogviszony szamithat6 be.

(3) A szakmai gyakorlat id6tartamaba, kivéve, ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, nem
szamit be

a) a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelésének harminc napot meghaladé id6tartama, tovabba

b) a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott idd, ha a pedagogus
munkaideje nem érte el a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) szerinti altalanos teljes napi munkaid6 alapulvételével szamitott heti munkaidé huszonét
széazalékat.

(4) A (2) bekezdésben, valamint a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozottaktol eltéréen, ha a
pedagbdgus egyidejlileg tobb részmunkaidds foglalkoztatasi jogviszonyban allt, és ezekben a
szerzOdésben vagy kinevezésben foglalt heti munkaidé Osszesen az Mt. szerinti altalanos teljes
napi munkaidé alapulvételével szamitott heti munkaidé huszondt szazalékat elérte, ezt az
iddszakot el kell ismerni szakmai gyakorlatként.

(5) A (4) bekezdés megfelelden alkalmazando abban az esetben is, ha a pedagogus egyidejiileg
tobb o6raaddi megbizasi szerzddés alapjan végzett munkdt Ggy, hogy ezek alapjan Osszesen
legalébb heti tiz orat, foglalkozést tartott.

(6) A részmunkaidés és az oraadoi foglalkoztatdsi jogviszonyban eltoltétt heti munkaidd
id6tartamat 0ssze kell szamitani, és el kell ismerni szakmai gyakorlatként, ha eléri a legaldbb heti
tiz orat.

46. § (1) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltato
folytatja le az 4ltala kiadott helyi mindsitési szabalyzat alapjan.

(2) A helyi mindsitési szabalyzat tartalmazza legalabb

a) a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltatd szervezetéhez €s a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolddo szakmai kdvetelményrendszert,

b) a mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének modjat és

) a mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Osszefiiggd eljarasi
rendet.

(3) A helyi mindsitési szabalyzat kiadasa eldtt az intézmény vezetdje kikéri az alkalmazotti
kozosség véleményét. A szabalyzatot az intézmény honlapjan k6zz¢ kell tenni.

47. § (1) A mindsitd vizsga, a mindsitési, a palyazati és a meguyjitasi eljaras kezdete
a) mindsitd vizsga esetén a 48. § (1) bekezdése szerinti rogzités,

b) a mindsitési, a palyazati és a megujitasi eljaras esetén a jelentkezesi lapnak a 48. § (2)
bekezdése szerinti, igazgato részére torténd kézbesitésének

id6pontja.
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(2) A mindsit6 vizsga és a Pedagdgus II. fokozat megszerzéséhez sziikséges mindsitési eljaras
részei:

a) a portfolio feltoltése,
b) a portfolio elézetes vizsgalata,

¢) ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tanora megtartasa: a foglalkozas, vagy az ora
latogatésa,

d) ha a munkakornek nem része a foglalkozas, tanéra megtartasa vagy a feladat jellegébdl
adddoan az nem latogathato: interju lefolytatasa,

e) az informaciok értékelése, felkésziilés a portfoliovédés lebonyolitasara, ennek keretében a
feltoltott portfoliod alapjan megfogalmazott kérdéseknek — a portfolidvédés elott legalabb 6t nappal
— a pedagogus részére torténd eljuttatasa,

f) a portfoliovédés.
*

A gyakornoki szabdlyzatot a hatdlyos jogszabdlyi eldirasok és az intézmény sajatossagainak
figyelembe vételével az intézmény vezetdje készitette.

Budapest, 2023. december 15.

igazgatd
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