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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az attekintett dokumentumok mindegyikében lathatd az intézményvezetés iranyitasa.
(Munkaterv, SZMSZ, HPP)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolod
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci €s
mas kiilsd mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositidsa, gylijtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi ¢€s
jovobeni helyzetének megitélését.

A munkak6zdsségi beszdmoldkban taldltunk rd utalast. A mérések kiértékelése
hidnyzott.

1.1.3.
A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idoben megtorténik.
HPP tartalmazza.

1.14.

Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egytittmiikddeés.
Munkatervek tartalmazzak.
1.1.5.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Az Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv nem allt rendelkezéstinkre.

1.1.6.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal €s a munkak6zosségek
terveivel.

Munkatervek.
1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

HPP, SZMSZ.




1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.

SZMSZ, éves munkatervek.
1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositisa?
1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Munkaterv, tovabbképzési terv.
1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositidsa a
pedagdgusok, a munkakodzdsségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

HPP, DOK munkaterv, interji a pedagégusokkal és az intézményvezetével.
1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzdk meg a moddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

2015-16-0s munkaterv, SZMSZ.
1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
¢épiild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését
szolgaljak.

Interju a sziilokkel és a pedagogusokkal. Munkatervek.
1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.13.
Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Egymasra épiilnek.
1.4.14.
A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése.
1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.
1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvalosulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagbgus, tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasiban
alkalmazott tantervi, tartalmi €s az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Munkakozosségi tervek, egyéni fejlesztési tervek.
1.5.17.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek.



1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuldi
produktumokban.

Kovethetd.
1.6. Hogyan miikodik az ellenorzés az intézményben?
1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

SZMSZ, Munkaterv, onértékelési folyamat.
1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

SZMSZ melléklete.
1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢&s hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Munkaterv, pedagdgusok kozosségével készitett interjq.
1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.

Munkaterv, SZMSZ.
1.6.23.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi onértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

Nem talaltunk erre utal6 dokumentumot.
1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
1.7.24.
Az értékelés tények ¢€s adatok alapjan, tervezetten ¢€s objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.
Tervezetten €s objektiven torténik.
1.7.25.
Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
Az irdnyitast a vezetd altal megbizott pedagdgus végzi.
1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatdarozott tanuloi értékelés miikodése a
gyakorlatban?
1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mukodik.

Munkatervek.
1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.



SZMSZ, Hazirend.
1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagégiai ellendrzési €s értékelési rendszert és modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és a sziilokkel.

HPP, Hazirend.
1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, €s az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

A részletes elemzés kivételével minden mas teriiletet megtalaltunk.
1.8.30.

A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének.

Munkatervek, Hazirend, sziil6i interju.
1.9. Mi torténik az ellenorzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmeérés,
intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, tanuloi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznéléasa.

Munkatervek.
1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Munkatervek és egyéni fejlesztési tervek.
1.9.33.
Az intézmény a nevelési ¢és tanuldsi eredményességrél szo6lo informaciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai €s operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.

Munkaterv, egyéni fejlesztési terv, interju a sziilokkel és pedagogusokkal.
1.9.34.
A problémdk megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gytjtése, segitd belsd (6tletek,
egyéni erdsségek) ¢és kiilsd erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) ¢€s szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

HPP, Munkaterv, munkak6zdsségi beszamolok, interjuk.

1. Pedagégiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A kompetenciamérések eredményeinek tovabbi elemzése.
Kiemelked9 teriiletek:

A problémak megoldasara alkalmas modszerek alkalmazasa, a j6 gyakorlatok felkutatasa és
gyakorlatok megvalositasa. Egyéni banasmod és felzarkoztatas.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi Onértékelésben kovethetOk az eredmények (kiilonds
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didkdonkormanyzati munkdra, az egyéni
fejlesztésre).

HPP, munkatervek: DOK, osztalyfénoki.

2.1.2.

Tamogato szervezeti €s tanulasi kultara jellemzi az iskolat.
Megvalosul.

2.1.3.

A tanulok személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikdkat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

Munkatervek, egyéni fejlesztési tervek, SZMSZ.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocidlis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo tanulokra)?

2.2.4.

A pedagdgusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Hazirend melléklete, SNI-s munkak6zdsség munkaterve, interjuk.
2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

HPP, szakmai munkak&zosségek.
2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tanodrai €s tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

HPP, munkatervek, fejlesztési tervek, tanmenetek, napkozi foglalkozasi tervek.
2.3. Hogyan torténik a tanulok szocidlis hatranyainak enyhitése?
2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informdaciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkéjukban.

SZMSZ, HPP, interjuk.
2.3.8.
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informéciokkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérdl.

HPP, interjuk.
2.3.9.
Az intézmény tdmogatd rendszert miikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez,
integracids oktatdsi modszereket fejleszt, €s ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat,

modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot
tart fenn valamely szakmai tdmogaté halozattal, stb.




SZMSZ, HPP, munkatervek, interjuk.
2.4. Hogyan tamogatjak az ondllo tanuldst, hogyan tanitjak a tanuldst?
2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatdsi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

HPP, munkatervek, napkozis foglalkozasi terv.
2.4.11.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényld tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

HPP, SZMSZ, munkatervek, egyéni fejlesztési tervek.
24.12.

A pedagoégusok az 6ndlld tanuldshoz szakszeri itmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

Intézménybejaras, napkozis foglalkozasi terv, tanmenetek. Az IKT eszkoz kevés.
2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbol kovethetd.

HPP, az OKO-munkakozdsség munkaterve.
2.5.14.

A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldok a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

HPP, SZMSZ, projekthetek az éves munkatervben.
2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmiikodését?
2.6.15.
A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.
HPP, SZMSZ, munkatervek, interjuk, napkozis foglalkozasi tervek.
2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztéset.

Munkatervek, interjuk, napkdzis foglalkozasi tervek.
2.6.17.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek ¢és a feladatok megvalositasanak eredményei,
kiilonos tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a timogaté szervezeti kultarara.

Teljes mértékben megvalosul.
2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tadmogatja a pedagoégusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informaciocserét és egyiittmiikodést.

HPP, munkatervek, interjuk.



2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?
2.7.19.
Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.
HPP, éves munkatervek, interjik.
2.7.20.
Ko6z0sségi programokat szervez a didkonkorményzat.
HPP, munkatervek, az iskola honlapja.
2.7.21.
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
HPP, interjuk, munkatervek, intézménybejaras.
2.1.22.

Bevonjdk a tanuldkat, a sziildket és az intézmény dolgozoit a szervezeti €és tanulédsi kultirat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

SZMSZ.
2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valdo bevonodassal és a diakok Onszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok ¢€s a sziilok elégedettek.

Interju a sziilokkel.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A korzeti-és maganovodakkal hatékonyabb egyiittmiikodés a beiskolazas érdekében. Az IKT
eszk6zok allomanyéanak bovitése. A Sziilok Akadémidjanak ujra miikodtetése.

Kiemelkedo teriiletek:
OKO-program, "Arizona-program" miikodtetése.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.
Az SZMSZ-ben megtalalhato.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabol
kulcsfontossagt sikertényez6 indikéatorok azonositésa.
SZMSZ, munkatervek.
3.1.3.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,

tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények,




elismerések, lemorzsolodasi mutatok (évismétlok, magéantanulok, kimaraddok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok.

Az eredményeket nyilvantartjak: iskolai honlap, munkatervek, év végi beszamolok.
3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

Nem jellemzd.
3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

HPP, munkatervek, munkakozdsségi beszamolok.
3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhet6 modon is dokumentdlhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

Kiemelt targy a testnevelés és jo eredményeket érnek el. A hagyomanyodrzés kiemelt
figyelmet kap a mindennapi pedagogiai munkaban.

3.2.7.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
Munkatervek, egyéni fejlesztési tervek.
3.2.8.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.
A honlapon kdvethetd minden elnyert elismerés.
3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiilso mérési eredményeket?
3.3.9.
Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrdl sz6l6 informaciok belsd
nyilvanossagarol.
Sziil6i interju, munkakozosségi beszamolok, HPP, SZMSZ.
3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsidgok levondsa €s visszacsatolasa
tantestiileti feladat.

Munkatervek.
3.3.11.
A belsd ¢és kiilsd mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi Onértékelés
eljarasaban.
Nem talaltunk ré utalast.
3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?
3.4.12.
A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
Kapcsolat a gimnaziumokkal csak kertileti szinten van. Interju.



3.4.13.
A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.
Munkaterv, munkak6zdsségi beszamolok.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A mérési eredmények mutatoinak tovabbi elemzése a gyakorlatban nem lathato.
Kiemelkedo teriiletek:

Hagyomany0rzés. Testnevelési versenyeredmények.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?
41.1.

Az intézményben a kiilonboz6 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmikodése jellemzo
(szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanitdé pedagdgusok kozdssége, fejlesztd
csoportok.

SZMSZ, interjuk, munkatervek.
4.1.2.
A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési kortiket, 6nallo6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak
meg.
SZMSZ, munkatervek, interjuk.
4.1.3.
A szakmai kozdsségek vezetdinek hatas- €s jogkore tisztazott.
HPP, SZMSZ melléklete.
4.14.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriill az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

HPP, SZMSZ, munkatervek.
4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egytittmiikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

HPP, interju a vezetdvel.
4.1.6.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsanak
ellendrzése, értékelése.

Munkaterv, munkako6zosségi beszamolok, interju a pedagogusokkal.
4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatisa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tal a
pedagogusok kezdeményezden egyiittmitkodnek egymassal €s a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban.

SZMSZ, munkaterv, interju a pedagogusokkal




4.2. Hogyan torténik a belso tudasmegosztds az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultlra és a szakmai miithelymunka.
HPP, SZMSZ, munkatervek, munkak6zdsségi beszamolok.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzeés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Tovabbképzési terv és megvalositasa.
4.2.10.
A belso tudasmegosztas mikodtetésében a munkako6zosségek komoly feladatot vallalnak.
SNI munkakozdsség: cselekvési és intézkedési tervet dolgozott ki.
4.3. Hogyan torténik az informdciodtadas az intézményben?
4.3.11.
Kétiranyt informacidaramlast tdmogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.
SZMSZ, HPP, interju a vezetdvel.
4.3.12.
Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az informdciddramlds és a
kommunikécio.
SZMSZ, interjuk.
4.3.13.
Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
Teljes mértékben megvalosul.
4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

Az iskola honlapja, SZMSZ, interjuk.

4.3.15.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.
Az éves munkatervekben megjelenik.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Szoban ¢és irasban egyarant megvalosul.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A nevelési értekezletek témajanak tanév eleji pontositasa.
Kiemelked9 teriiletek:

Tovabbképzési tervek megvaldsitasa. Az intézményben folyd munka rendszeres elismerése.




5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1.
Az intézmény pedagogiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.
SZMSZ, éves munkaterv.
5.1.2.
A kiils6 partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.
SZMSZ, intézmény honlapja.
5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

SZMSZ.
5.24.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel vald
egyeztetés.

Eves munkatervek, vezetdi interju.
5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

5.2.6.
Rendszeres, kidolgozott €s kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
SZMSZ, Hazirend, az intézmény honlapja.
5.3. Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Interja, honlap.
5.3.8.
Az intézmény a helyben szokdsos moddon tajékoztatja kiils partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

Interju.
5.3.9.
A partnerek tdjékoztatdsat ¢és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?
5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

SZMSZ, éves munkaterv, munkak6zosségi munkatervek, iskolabejaras, interjuk.




5.4.11.

A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiilonbozo helyi/regionalis rendezvényeken.
HPP, SZMSZ, munkatervek.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonboz6é helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

SZMSZ, honlap, éves beszamolok.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Nincs fejleszthetd tertilet.
Kiemelked9 teriiletek:

Partnerkapcsolatok gyakorlati megvaldsulasa.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

HPP és a beszamolok.
6.1.2.
Az itézmény rendelkezik a belsO infrastruktura fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a neveldémunka feltételeit és
pedagogiai céljait.

HPP, munkako6zosségi éves munkatervek.
6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandasmodot igénylo
tanulok nevelésének, oktatisanak?
6.2.3.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

HPP, munkatervek, intézménybejaras.
6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, €s ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

HPP, munkatervek, intézménybejaras.
6.3. Milyen az |KT-eszkozok kihasznaltsaga?
6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktatd munkdjaban, az
eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald alkalmazasuk nyomon kovethetd.

SZMSZ, munkak6zosségi tervek.




6.4. Hogyan felel meg a humdnerdforrdas az intézmeény képzési strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-
oktatd munka huméanerdforras-sziikségletérol.

HPP, beiskolazasi terv.

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

Munkaterv, interja a vezetovel.
6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Interji a vezetovel és a pedagogusokkal.
6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.
HPP és interju.
6.4.10.
Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.
HPP, tovabbképzési terv, interju a vezetdvel.
6.4.11.
A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
HPP, SZMSZ, éves munkaterv, munkako6zosségi tervek €s beszamolok.

6.5. Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kultara
fejlesztésében.

SZMSZ, vezetdi beszamolo és interju.
6.5.13.

Az intézmény szervezeti €s tanuldsi kultirdjat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

HPP, SZMSZ, Hazirend, honlap, intézménybejaras.
6.5.14.
Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkdjara, egyiittmilkodésére a magas szintli belsd
igényesség, hatékonysag jellemzo.

Intézménybejaras.
6.5.15.
Az intézmény munkatarsai gylijtik €s megosztjak a jO tanuldsszervezési €s pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Felsos real munkako6zosségi beszamolo.



6.6. Milyen az intézmény hagyomdnydpolo, hagyomdnyteremté munkdja?
6.6.16.
Az intézmény szamdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet muikddésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik.

HPP, SZMSZ, éves munkaterv, intézménybejaras, interjuk.
6.6.17.
Az intézményben dolgozdk és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 1j hagyomanyok teremtésére.

HPP, interjlk, iskolai évkonyvek, intézménybejaras.
6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztis, felelosség- és
hataskormegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

SZMSZ, munkatervek, éves beszamolok.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
Interjuk, munkak6zdsségi beszamolok.

6.7.20.

A felelésség ¢és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasdban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Megfelelnek.

6.8. Hogyan torténik a munkatdarsak bevondsa a dontés-elokészitésbe (és milyen témdakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.
Folyamatosan megtorténik az egyének €s csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa —
képességlik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.
SZMSZ, HPP, interju a vezetdvel.
6.8.22.
Ennek rendje kialakitott €s dokumentalt.
Igen.
6.9. Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdekldodésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

SZMSZ, munkatervek, interju.
6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovacidt és a kreativ gondolkodast Osztonzd
miihelyfoglalkozéasokra, féorumokra.

Munkatervek, interji a pedagogusokkal, sziilokkel.



6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazéasira nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.

Interjuk.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az IKT eszkdzok mennyiségének és mindségének fejlesztése.
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményi kornyezet kulturaltsiga és kihasznaltsaga. Az intézmény a tanulasi-tanitasi
folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak megfelelden alakitotta ki.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozo dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormadny és az oktatdasért felelos miniszter dltal kiadott tantervi
szabalyozo dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormdny ¢és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Igen, koherens.
7.1.2.

A pedagoégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

HPP és SZMSZ.

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizadldasa, megvalositisa?
7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagodgiai programjaban foglaltak
megvaldsulésat.

SZMSZ és interjuk.
7.24.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ilitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

Munkaterv, egyéni fejlesztési tervek.
7.2.5.
A tervek nyilvanossaga biztositott.
Iskolai honlap, interju a vezetével és a sziilokkel.




7.2.6.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetok a
pedagbdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulést jelzé eredménymutatok.

A meglévo tervekben kovethetok.
7.2.7.
A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Munkatervek.
7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a neveld-oktatdé munkat tdmogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztdsa ¢és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.

Interjt, munkak6zosségi év végi beszamolok.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény napi gyakorlatdban nyomon kovethetd legyen az elvarasoknak megfelelés
(onértékelés).

Kiemelkedo teriiletek:

Kiemelkedd teriiletet nem talaltunk.




